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УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ                         

Приложение 4
«ХОЙНИКСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ



 к коллективному договору

РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 

СОГЛАСОВАНО                                                                           УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                               Главный врач

 ______________Н.В.Цыбульский                                               _____________О.И.Феденько
 01.07.2021                                                                                      01.07.2021     
ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда и трудовой дисциплины

1. Настоящее положение принимается с целью повышения ответственности и материальной заинтересованности каждого работника за соблюдение требований по охране труда и трудовой дисциплины.
Положение разработано в соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004г. №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»,  ст.ст.14 и 15 Закона Республики Беларусь «Об охране труда», стандарта СТБ «»18001-2005 «Системы управления охраной труда».
2. Инженером по охране труда выдаются бланки предупреждений всем старшим медицинским сестрам (фельдшерам) отделений, заведующим отделениями, АВОП, ФАП, главным специалистам, руководителям служб, подразделений.
Бланки предупреждений пронумеровываются и фиксируются в журнале учета предупреждений.
3. При выполнении своих обязанностей, проведении периодического контроля и контрольных проверок по охране труда, должностные лица и общественные инспекторы, установив нарушения правил охраны труда и нарушений инструкций по охране труда со стороны работников, выписывают и выдают нарушителю предупреждение с отметкой в контрольном талоне.
4. Ежедневно, не реже 1 раза в неделю, ответственные лица, сдают контрольные талоны предупреждений инженеру по охране труда. На основании контрольных талонов специалист по охране труда, совместно с комиссией проводит анализ нарушений по их устранению и недопущению в дальнейшем.
5. По факту нарушения работником требований ст.15 Закона Республики Беларусь «Об охране труда», инструкции по охране труда и трудовой дисциплины проводится разбирательство нарушения с последующим представлением документов и предложений руководству учреждением для принятия соответствующих мер.
6. Комиссия по охране труда учреждения может ходатайствовать:
о проведении внеплановой проверки знаний по охране труда;
о проведении внепланового инструктажа;
о наложении дисциплинарного взыскания;
о лишении нарушителя, получившего предупреждение, премиальных выплат:

за первое предупреждение – на 50%;

за второе и третье – на 100%;
о лишении премиальных выплат подразделения, в котором работает работник, получивший предупреждение:


за  один случай в месяц – 10% премиального фонда;


за два случая – на 20% премиального фонда;


за три и более случаев – на 50% премиального фонда.
о поощрении ответственных лиц подразделения за соблюдение требований по охране труда и трудовой дисциплины в течение квартала: в размере одной базовой величины, из фонда премирования.
7. Бухгалтерия учреждения выплачивает премию по представленным комиссией по охране труда спискам, утвержденным главным врачом.

